> Materska a rodicovska dovolena

Tato p¥iru¢ka by méla pomoci budoucim rodiéim orientovat se ve spleti zdkonu
a predpisi souvisejicich s nejkrasnéjSim obdobim lidského Zivota, kterym je
¢ekani na narozeni miminka a pak ndsledujici péce po jeho p¥ichodu na svét.
Nejcastéji se v tomto obdobi setkavame s pojmy mate¥ska a rodi¢ovska dovolena.
V této podobé je zna zakon ¢. 262/2006, zakonik prace, ktery upravuje zejména pravni
vztahy vznikajici p¥i vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.
V paragrafech 195 az 198 urcuje prava a povinnosti zaméstnankyné a zaméstnance
spojend s obdobim téhotenstvi, porodem a naslednou péci o narozené dité.

Novinkou v nemocenském pojisténi je od 1. 2. 2018 nova davka ,otcovska
poporodni péce®. Je to sedmidenni davka, kterou si muzi budou moci vybrat
v prvnich Sesti tydnech po porodu. Narok na ni maji nejen zaméstnanci, ale
i OSVC, které jsou ti¢astny dobrovolného nemocenského pojisténi, pokud splituji
zdkonnou podminku uéasti na NP alespoi po dobu téi mésicu. Vypoéet této davky

je obdobny jako vypocet PPM.

Mateitska dovolena

Podle zakoniku prace (zakon ¢&. 262/2006)
nalezi zaméstnankyni v souvislosti s poro-
dem a péci o narozené dité matetské dovo-
lenéd po dobu 28 tydnd, v pfipadé porodu
dvou nebo vice déti po dobu 37 tydn(.
Jednéa se nejen o zakonnou ,prekazku
v praci“, ale za splnéni podminek danych
zakonem o nemocenském pojisténi nalezi
po dobu matefské dovolené i vyplata
davky z nemocenského poijisténi, kterou je
penézitd pomoc v materstvi.

Matefskou dovolenou zaméstnankyné
nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pred ocekavanym dnem porodu, nej-
dfive vSak od pocatku osmého tydne pred
timto dnem. VycCerpa-li zaméstnankyné
z matefské dovolené pred porodem méné
nez 6 tydnd, protoze porod nastal dfive,

nez urcil lékar, prislusi matefska dovolena
ode dne jejiho nastupu az do uplynuti
doby 28 tydn(, respektive 37 tydn(, jde-li
o zaméstnankyni, kterd porodila zaroven
2 nebo vice déti. VyCerpéali vSak zamé-
stnankyné z materské dovolené pred po-
rodem méné nez 6 tydnl z jiného ddvodu,
poskytne se ji matefska dovolena ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydnd, popfipa-
dé 31 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, ktera
porodila zaroven 2 nebo vice déti.

V zakoniku prace je pamatovano i na
smutny konec téhotenstvi. V pfipadé, ze se
dité narodilo mrtve, nalezi zaméstnankyni
matefska dovolena po dobu 14 tydn(.
Matefska dovolena v souvislosti s poro-
dem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydni
a nemulze v zadném pfipadé skoncit ani
byt prerusena pred uplynutim 6 tydnd ode
dne porodu.



Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnankyni a za-
méstnanci na jejich zadost rodi¢ovskou do-
volenou. Rodi¢ovskéa dovolena se poskytu-
je matce ditéte po skonceni materské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to
v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

Mateiska a rodi¢ovska dovolena

pii prevzeti ditéte

Vzhledem k tomu, Ze pribyvé parQ, které
nemohou mit vlastni déti, dava zakonik
prace pravo na matefskou a rodi¢ovskou
zaméstnankyni nebo
zaméstnanci, ktefi prevzali dité do péce
nahrazujici péci rodi¢t na zékladé rozhod-

dovolenou téz

nuti pfislusného organu, nebo dité, jehoz
matka zemrela.

Matefska dovolena se poskytuje zamést-
nankyni ode dne pfevzeti ditéte po dobu
22 tydnd, a prevzala-li 2 nebo vice déti, tak
po dobu 31 tydnd, avSak nejdéle do dne,
kdy dité dosahne véku 1 roku.

Rodi¢ovska dovolend se poskytuje ode
dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne veku 3 let. Zameéstnankyni, ktera
Serpala matefskou dovolenou, se rodi¢ov-
ska dovolena poskytuje az po skonceni
této materské dovolené. Bylo-li dité prevza-
to po dosazeni veku 3 let, nejdéle vSak do
7 let jeho véku, pfislusi rodiCovska dovole-
na po dobu 22 tydnd.

Dale urCuje zakonik prace narok na ma-
tefskou nebo rodi€ovskou dovolenou ve
zvlastnich pripadech.

Jestlize dité bylo ze zdravotnich divodu
prevzato do péce kojeneckého nebo jiného
leCebneho Ustavu a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné zatim nastoupi do prace,
prerusi se timto nastupem matefska nebo
rodi¢ovska dovolend; jeji nevycerpana Céast
se poskytne ode dne opétovného prevzeti
ditéte z Ustavu do své péce, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.
Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec prestane starat o dite, a dité bylo z toho
davodu svéfeno do rodinné nebo Ustavni
péce nahrazujici péci rodicl, i zaméstnan-
kyni nebo zaméstnanci, jejichz dité je
v doCasné péci kojeneckého, ¢i obdobné-
ho Ustavu z jinych nez zdravotnich dlivodd,
nepfislusi matefskéa nebo rodi¢ovska dovo-
lena po dobu, po kterou o dité nepecuiji.
Jestlize dité zemre v dobé, kdy je zamést-
nankyné na matefské nebo rodicovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodicov-
ské dovolené, poskytuje se materska nebo
rodicovska dovolena jesté po dobu 2 tyd-
nd ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne,
kdy by dité doséhlo véku 1 roku.

Zakonik prace urCuje prava a povinnosti
zaméstnavatele i zaméstnancl, ale maji
narok na materskou a rodi¢ovskou dovole-
nou osoby samostatné vydéle¢né ¢inné?

Matefska a rodiCovska dovolena jsou
pouze doby vymezené zakonikem préace
pro potfeby zaméstnancu i zaméstnavatel(.



Narok na vyplatu pfislusnych déavek spoje-
nych s téhotenstvim, porodem a dalSi péci
uplatiuji zaméstnanci i osoby samostatné
vydéle¢né &inné uz podle zvlastnich préav-
nich predpist. Narok na penézitou pomoc
v matefstvi (po dobu matefské dovolené)
podle zakona o nemocenském pojisténi,
porodné a rodicovsky prispévek podle
zakona o statni socialni podpore.

Nemocenské pojisténi

osob samostatné
vydélecné ¢innych

Zakon ¢. 187/2006
o nemocenském pojisténi

Osoba samostatné vydéle¢né dinna (dale
jen OSVC) se mize dobrovolné prihlasit
k Uc¢asti na nemocenském pojisténi.

Z nemocenského pojisténi OSVC se
poskytuje nemocenské a penézitd pomoc
v materstvi.

Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC je
stanoveno z mésiéniho zékladu procentni
sazbou ve vysi 2,3 % a zaokrouhluje se na
celé koruny smérem nahoru.

Vymérovacim zakladem pro pojistné na
nemocenské pojisténi je i v roce 2018
minimalné 5 000 K¢ a mésicni pojistné tak
Sini nejméné 2,3 % z této Castky, cozZ je
115 K¢&.

Od 1. 1. 2014 vSak mésiéni zéklad nemUze
byt vys$si nez ¢astka rovnajici se priméru,
ktery z uréeného (vypocteného) vymérova-
ciho zakladu na poslednim prehledu
o prijmech a vydajich (dale jen ,pfehled)
pripada na jeden kalendarni mésic vykonu
ginnosti, pficemz k prehledu starSimu tfi
let se neprihlizi. Je-i vypocteny primér
nizsi nez minimélni mésicni zaklad, je
meésicni zaklad roven minimalnimu mésic-
nimu zakladu, tzn. 5 000 K¢ a platba pojist-
ného na nemocenské pojisténi nemuze
byt vy$Si nez 115 K¢&. Byla-li v kalendainim
roce, za ktery je naposledy podan prehled
a ktery bezprostifedné predchazi roku, ve
kterém se plati pojistné na nemocenskeé
pojisténi, ¢innost zahajena (znovuzahaje-
na), Ize primér uréeného (vypoéteného)
vymérovaciho zakladu pouzit jen v pfipadé,
ze Cinnost byla vykonavana alespon ve
ctyfech kalendarnich mésicich. Nelze-li
mésiéni
zaklad z naposledy podaného piehledu,
rovna se poloviné primérné mzdy platné
pro dany kalendarni rok.

uréit maximalni vymérovaci

Penézita pomoc
v mate¥stvi

Penézita pomoc v matetstvi (dale jen PPM)
je davkou nahrazujici pfijem a nalezi pfi
splnéni stanovenych podminek pojisténci,
tzn. zaméstnancim a OSVC. Pojisténcem
se rozumi fyzicka osoba, ktera je UcCastna
nemocenského pojisténi, bez ohledu na
to, zde je to Zena nebo muz.



Za jakych podminek PPM nalezi?

PPM nalezi, jestlize:

e trva UcCast na nemocenském pojisténi
v den néastupu na matefskou dovolenou
(pfevzeti ditéte do péce), nebo jestlize trva
nastupu na PPM (pocatek 8. az 6. tydne
pred predpokladanym dnem porodu) nebo
ke dni prevzeti ditéte;

¢ je splnéna podminka ¢ekaci doby, tj. jest-
lize tato osoba byla v poslednich 2 letech
pred nastupem na PPM Ucastna alespon
po dobu 270 dnd nemocenského pojistént;
do doby 270 dnl se zapocitava také doba
studia na stfedni, vys$si odborné nebo vysoké
Skole nebo na konzervatofi, povazovana za
soustavnou pfipravu na budouci povolani
pro Ucely diichodového poijisténi, jestlize toto
studium bylo Uspésné ukonceno;

dale doba pobirani piného invalidniho
dlchodu, pokud byl tento dichod odnat
a po odnéti tohoto dlichodu vznikla, popf.
dale trvala pojisténéa ¢innost.

e podminkou naroku na penézitou pomoc
v matefstvi osoby samostatné vydélecné
¢inné je kromé splnéni podminky Uc¢asti na
nemocenském pojisténi v poslednich 2 le-
tech pred nastupem na PPM alespon po
dobu 270 dnl zéroveri i G€ast na pojisténi
Jjako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné po
dobu alespori 180 kalendainich dnd v roce
piede dnem néstupu na PPM a OSVC
nesmi osobné vykonavat samostatnou
vydéleCnou c&innost po dobu pobirani
penézité pomoci v materstvi.
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Penézita pomoc v matefstvi nalezi téz,
jestlize po zaniku pojisténi doslo k nastupu
na penézitou pomoc v matefstvi v ochranné
lhaté. Ochranna Ihata ¢ini u Zen, jejichz
pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi, 180
kalendarnich dnli ode dne zaniku pojisténi.
Zanikem pojisténi je rozuméno ukondéeni
nemocenského pojisténi napf. z ddvodu
skonéeni pracovniho poméru nebo ukon-
Ceni vykonu samostatné vydelecné Cinnosti.

Jak dlouho PPM nalezi?

Doba poskytovani PPM se nazyva podpur-
¢i dobou a podplréi doba u penézité
pomoci v matefstvi ¢ini 28 tydnl u pojis-
ténky, ktera porodila jedno dité, a 37 tydnd
u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé
nebo vice déti, pfi¢emzZ po uplynuti 28 tyd-
nd podpuréi doby penéZith pomoc v ma-
tefstvi nélezi, jen jestlize nadale trva péce
aspon o dvé z téchto déti.

Narodi-i se dité mrtvé, nebo odmitne-li
zena o dité pecovat, poskytuje se PPM po
dobu 14 tydnd.

Poskytovani PPM Zeng, ktera dité porodila,
nemuze byt kratsi nez 14 tydnd a zpravidla
nemuze skondit pred uplynutim 6 tydnd
ode dne porodu.

Pojisténci, ktery prevzal do trvalé péce
nahrazujici rodi¢ovskou péci dité na zakla-
dé rozhodnuti prislusného organu nebo
dité, jehoz matka zemrela, se tato davka
poskytuje po dobu 22 tydnd ode dne
prevzeti ditéte, jde-li o pojisténce, ktery



prevzal do péce dvé nebo vice déti, po
dobu 31 tydnd, ne vSak déle nez do dosa-
zeni 7 let véku ditéte a 31 tydn(.

PPM se poskytuje i pojisténci, ktery je
otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera
dité porodila, a prevzal péci o dité z davo-
du, Ze matka ditéte nem(ze nebo nesmi
o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni, pro které byla uznana docas-
né prace neschopnou, a nema narok na
vyplatu PPM.

PPM se poskytuje dale také pojisténci,
ktery je otcem ditéte nebo manzelem Zeny,
ktera dité porodila, a uzaviel s matkou
ditéte pisemnou dohodu, Ze bude pecovat
o dité.

V tomto pfipadé se poskytuje davka po
dobu 22 tydnd ode dne prevzeti ditéte.
Jde-li o pojisténce, ktery prevzal do péce
dvé nebo vice déti, po dobu 31 tydnl, ne
vSak déle nez do 1 roku véku ditéte.
Dohoda vSak muaze byt uzaviena nejdfive
od pocatku sedmého tydne po porodu
a nejméné na 7 po sobé jdoucich dnu.

Jaka je vyse PPM?

PPM se poskytuje za kalendaini dny a jeji
vySe je stanovena ve vysi 70 % redukova-
ného denniho vymérovaciho zakladu.

VySe denniho vymétovaciho zakladu se
zjistuje z rozhodného obdobi stanoveného
ke dni nastupu na matefskou dovolenou,
popf. ke dni prevzeti ditéte do trvalé péce.

Pokud byla zena pred porodem prevede-
na na jinou praci z ddvodu téhotenstvi,
zjisti se denni vymérovaci zéklad z rozhod-
ného obdobi ke dni prevedeni, pokud je to
vyhodnéjsi.

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi
12 kalendafnich mésicl pred kalendarnim
meésicem, ve kterém vznikla socialni
udélost, ¢imz je den nastupu na matef-
skou dovolenou.

Denni vymérovaci zaklad se upravi pro
vypocet penéZité pomoci v materstvi tak,
7e do c&éastky prvni redukéni hranice
(1000 K¢) se pocita 100 %, z Castky nad
prvni redukéni hranici do druhé redukéni
hranice (1499 K¢) se pocita 60 %, z Cast-
ky nad druhou redukéni hranici do treti
redukéni hranice (2998 K¢) se pocita 30 %
a k Castce nad treti redukéni hranici se
neprihlizi.

Jak se o PPM zada?

Narok na PPM se uplathuje podanim
zadosti o penézitou pomoc v materstvi,
kterou vydava a potvrzuje oSetfujici lékar,
u néhoz je Zena v péci (zpravidla pfislusny
gynekolog). Datum nastupu na PPM si
v rozmezi 8-6 tydnl pred predpoklada-
nym dnem porodu uruje Zena sama.

PFi prevzeti ditéte do péce nahrazuijici rodi-
Sovskou pédi se uplathuje narok podanim
tiskopisu ,Zadost o penézitou pomoc
v matefstvi pfi prevzeti ditéte do pece”
a predloZzenim dokladu, které tuto skutec-
nost potvrzuiji.



Pokud otec nebo manzel matky prebira
péci o dité na zakladé pisemné zadosti, je
treba v ni uvést den, od kterého bude muz
o dité pecovat, den porodu a Ufedné
ovéreny podpis matky ditéte.

Tiskopis ,Zadost o penézitou pomoc v ma-
tefstvi“ vydava oSettujici Iékar, pripadné
je k dispozici na okresni spravé socialniho
zabezpecleni, Prazské spraveé socialniho
zabezpeceni nebo Méstské spravé social-
niho zabezpeceni Brno (dale téz OSSz/
/PSSZ/MSS2).

Tiskopis ,Zadost o penézitou pomoc v ma-
tefstvi pfi prevzeti ditéte do péce” vydava
0SSZ/PSSZ/MSSZ. Je k dispozici na
internetovych strankach www.cssz.cz.

Kde se zadost podava?

Zaméstnankyné podava zadost o PPM
u svého zaméstnavatele, ktery ji preda
prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Osoba samostatné vydéleéné ¢inné poda-
va zadost u OSSZ/PSSZ/MSSZ ptislusné
podle mista trvalého pobytu.

V pfipadé nastupu na PPM v ochranné
Ihaté podavéa Zena Zadost u posledniho
zaméstnavatele, ktery ji preda prislusné
OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Kontakty jsou uvedeny na internetovych
Ceské
zabezpeceni www.cssz.cz.

strankéach spravy socialniho
Narok na vyplatu davky Ize uplatnit i zpét-
ne, nejpozdeji do 3 let ode dne, za ktery

nalezi.

Dotazy nejen k naroku a vyplaté PPM Ize
posilat
stranek Ceské spravy socialniho zabezpe-
geni (CSSZ) i na elektronické podatelny
jednotlivych pracovist CSSZ.

prostfednictvim internetovych

Dojde-li ke sporu o davku nebo jeji vysi,
vydéava v této véci prislusna OSSZ/PSSZ/
/MSSZ pisemné rozhodnuti, proti kterému
Ize podat odvolani do 15 dnl od jeho
doruceni.

Odvolani se podava prostrednictvim
0SSZ/PSSZ/MSSZ k CSSZ, ktera je
prislusna rozhodnout v odvolacim fizeni.

Jak se postupuje, kdyz narok na
PPM nevznikne?

V pfipadé, ze zaméstnankyné nebo OSVC
nesplni podminky pro narok na PPM, roz-
hodne oSetfujici 1ékaf o vzniku doCasné
pracovni neschopnosti této pojisténky, a to
od pocatku Sestého tydne pred ocekava-
nym dnem porodu. Rozhodnuti o do¢asné
pracovni neschopnosti (neschopenku)
vyda lékaf na zakladé potvrzeni organu
nemocenského pojisténi, Ze pojisténka
nema narok na penézitou pomoc v matef-
stvi z zadné pojisténé cinnosti.

OSetfujici 1ékaf rozhodne o ukondéeni této
doc¢asné pracovni neschopnosti nejdfive
uplynutim Sestého tydne po porodu, po-
kud neni nadale doCasné prace neschop-
na zjinych ddvodu.



Z nejcastéjsich dotazi
k PPM:

Jak se zjistuje vySe penézité pomoci
v matefstvi?

VySe penéZité pomoci v matefstvi v roce
2018 ¢ini stejné jako v roce 2017 70 %
denniho vymérovaciho zakladu.

Denni vymérovaci zéklad u zaméstnancu
se zjisti tak, Ze zapocitatelny prijem (tj. ves-
kery prijem podléhajici odvodu pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti) zuctovany
v rozhodném obdobi, se déli poétem ka-
lendafnich dnl ptipadajicich na rozhodné
obdobi. Do tohoto poctu dnl se vsSak
nékteré dny nezahrnuji, aby neodlvod-
néné nedochazelo k rozmélnéni vyse
denniho vymérovaciho zakladu (napf. dny
poskytovani nemocenského).

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi
12 kalendarnich mésicl pred kalendafnim
mésicem, ve kterém Zena nastoupila na
matefskou dovolenou.

Pocatek Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu mi pfipadl na 16. 1. 2018.
Jelikoz se citim dobre, rozhodla jsem se
zlstat v zaméstnani do konce ledna.

Jak je to s narokem na penézitou pomoc
v mateistvi?

Podle pravni Upravy platné od 1. 1. 2009
nastava nastup na penézitou pomoc v ma-
tefstvi dnem, ktery pojisténka urci od po-
Satku osmého tydne do pocatku Sestého
tydne pfed oéekavanym dnem porodu.

Pokud pojisténka tento den v tomto obdo-
bi neurci, zacina se podpuréi doba pocitat
od pocatku Sestého tydne pred oCekava-
nym dnem porodu (§ 34 odst. 1 zakona
o0 nemocenském pojisténi).

Jestlize pocCatek 6. tydne pred olekava-
nym dnem porodu pfipadl na 16. 1. 2018
a vy jste si uréila nastup na penézitou po-
moc v matefstvi na dobu pozdéjsi, napf.
na 2. 2. 2018, podpdurci doba, ktera ¢ini 28
tydn( (37 tydnl pfi porodu dvou a vice
déti), zacina jiz 16. 1. 2018. K tomuto dni
se také stanovi vySe davky, poskytovana
vSak bude od skute¢ného nastupu na
matefskou dovolenou, tj. od 2. 2. 2018,
a nalezi do vycerpani podpuréi doby,
tj. 28 tydn(. Stejné se postupuje i v pfipadé
pozdéjsiho nastupu na PPM i u OSVC.

Vznikne narok na penézitou pomoc v ma-
terstvi, jestlize je Zena v zaméstnani pouze
5 mésicl a pfedtim byla v poslednich dvou
letech v domacnosti? Je tfeba mit ucast na
nemocenském pojisténi alespon po dobu
270 kalendarnich dnid pfed dnem nastupu
na penézitou pomoc v mateistvi?

Narok na penézitou pomoc v matefstvi
v tomto pripadé nevznikne, ziskani uvede-
né doby pojisténi (trvani zaméstnani) je
jednou ze zékladnich podminek (§ 32
odst. 2 zakona o nemocenském pojisteni).
Pojisténce, ktera by jinak méla narok na
penézitou pomoc v materstvi z titulu poro-
du ditéte, nalezi nemocenske od pocatku
Sestého tydne pred ocekavanym dnem po-
rodu do uplynuti Sestého tydne po porodu.



Zapocditava se doba vedeni v evidenci
ufadu prace do 270 dnu potiebnych pro
ziskani naroku na PPM?

Nezapoditava, nebot nejde o dobu Ucasti
na nemocenském pojisténi ani o jinou
dobu, kterou by bylo moZno zohlednit.

Pro ziskani podminky 270 dni Ucasti na
pojisténi pro narok na penézitou pomoc
v matefstvi se zapocitavaji jen doby ucasti
na pojisténi (napt. z dlivodu trvani zamést-
nani); z jinych dob se zapoditavaji pouze
doba studia na stfedni, vySSi odborné nebo
vysoké skole nebo na konzervatofi povazo-
vana za soustavnou pripravu na budouci
povolani pro ucely diichodového pojisténi,
jestlize toto studium bylo Uspé&sné ukondce-
no, a doba pobirani invalidniho ddchodu
pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl ten-
to dlchod odnat a po odnéti tohoto du-
chodu vznikla, popfipadé dale trvala pojis-
téna c¢innost (§ 32 odstavec 4 zakona
0 nemocenském pojisténi).

Za jakych podminek muze cerpat penézi-
tou pomoc v materstvi otec ditéte?

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma
i pojisténec, ktery je otcem ditéte nebo
manzelem Zeny, ktera dité porodila, jestlize
s matkou ditéte uzavie pisemnou dohodu,
7e bude pecovat o dité (§ 32 odstavec 1
pism. e) zakona o0 nemocenském pojisténi).
Musi splfiovat stejné podminky pro narok
na davku jako zena, tj. 270 dnU Ucasti na
pojisténi v poslednich dvou letech pred
nastupem na PPM a byt UCasten na pojis-
téni v dobé nastupu na PPM.
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Dohodu Ize uzaviit s Ucinkem na dobu
nejdrive od pocatku sedmého tydne po
porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalen-
darnich dnd po sobé jdoucich. PPM se
muzi poskytuje nejdéle v délce 22 tydn,
s tim, Ze se mu do téchto 22 tydn( zapodi-
tava doba, kdy pobirala PPM matka kromé
prvnich 6 tydnd po porodu. V pisemné
dohodé o péci otce o dité musi byt uvede-
ny den, od kterého bude otec o dité
pecovat, den porodu a podpis matky, ktery
je treba uUfedné ovérit nebo mulzZe byt
ovéfen organem nemocenského pojisténi
(tj. OSSZ/PSSZ/MSSZ).

Spoleéné s dohodou je tfeba predloZit
k uplatnéni naroku na davku jesté tiskopis
,Zadost o penézitou pomoc v matefstvi pfi
prevzeti ditéte do péce”, ktery je k dispozi-
ci na kazdé OSSZ/PSSZ/MSSZ nebo
na internetovych strankach Ceské spravy
socialniho zabezpedeni.

Ma narok na penézitou pomoc v materstvi
obcan vedeny na uradu prace?
Uchazecim o zaméstnani, ktefi jsou vede-
ni na Uradu prace, penézita pomoc v ma-
tefstvi nenalezi, nebot nejsou nemocensky
pojisténi. Narok na penézitou pomoc
v matefstvi by vznikl pouze z ochranné
Ihaty ze skonceného zaméstnani a po
splnéni zakonem stanovenych podminek.
Ochranna Ihita pro narok na penéZitou
pomoc v matefstvi ¢ini 180 kalendéarnich
dnl od skonceni zaméstnani, pokud
zameéstnani skoncilo v dobé téhotenstvi
a pokud trvalo alespon po tuto dobu.



Trvalo-li po krat$i dobu, ¢ini ochranna Ihata
jen tolik dnd, kolik trvalo zaméstnani (§ 15
odst. 2 z. 0 nemocenském pojistent).

Momentalné jsem na rodi¢ovské dovolené
s dvouletym ditétem. Pokud bych
otéhotnéla, jesté nez opét nastoupim do
zaméstnani, nebudu mit v rozhodném
obdobi zadny pfijem. Z ¢eho se mi
vypocita penézitd pomoc v mateistvi?
Od ukonéeni VS (pfed 10 lety) jsem
zaméstnana u stejného zaméstnavatele.

Narok na penézitou pomoc v matefstvi se
posuzuje ke dni vzniku socialni udalosti,
tj. nastupu na penézitou pomoc v materstvi.

Penézita pomoc v materstvi se stanovi
z denniho vymeéfovaciho zakladu a urci se
tak, Ze se vymérovaci zéklad pro odvod po-
jistného na socialni zabezpeceni (déle téz
,zapoditatelny pfijem®) zjiStény z rozhodné-
ho obdobi vydéli po¢tem kalendarnich dnt
pfipadajicich na rozhodné obdobi, ktery se
snizi o tzv. vylouéené dny.

Rozhodnym obdobim je 12 kalendarnich
mésicli pfed kalendarnim mésicem,
v némz vznikla socialni udalost, tj. nastup
na penézitou pomoc v matefstvi. Podmin-
kou je, ze v takto stanoveném obdobi je
zapocitatelny pfijem a zapocitatelné dny
(tzn. jiné nez vyloucené dny). Neni-i spiné-
na vyse uvedena podminka, je rozhodnym
obdobim prvni predchozi kalendarni rok,
v nemz je jak zapocitatelny pfijem, tak
alespon 30 kalendarnich dnd, kterymi se
tento pfijem déli.

Nelze-li uréit predchozi kalendaini rok,
ktery obsahuje zapocitatelny pfijem a sou-
Casné alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz
by se délil tento pfijem, je dennim vyméro-
vacim zakladem zapocitatelny ptijem,
kterého by zaméstnanec pravdépodobné
dosahl za kalendarni den v kalendafnim
meésici, v némz vznikla socialni udalost.
Budete-li pfitom na tuto dalsi PPM nastu-
povat do 4 let véku predchoziho ditéte, je
zaruceno, Ze tato dalsi PPM nebude nizsi
nez vasSe pfedchozi PPM.

Dle § 19 odst. 4 zdkona o nemocenském
pojisténi se totiz za denni vymérovaci
zaklad u zaméstnankynée, které za trvani
téhoZ zameéstnani vznikne narok na dalsi
penézitou pomoc v matefstvi z tohoto
zaméstnani v obdobi do 4 let véku pred-
choziho ditéte, povazuje denni vymérovaci
zéklad zjistény pro vypocet predchozi
penézité pomoci v matefstvi, pokud je
vy$Si nez denni vymeérovaci zaklad zjistény
pro vypocet dalsi penézité pomoci v ma-
tefstvi (§ 19 odst. 4 zédkona o nemocen-
ském pojisténi).

Nyni jsem na mateiské dovolené, na
kterou jsem nastoupila 26. 1. 2018.
U svého zaméstnavatele jsem ukoncila
pracovni pomér dohodou, k 25. 1. 2018.
Pokud bych po ukonceni
dovolené (cca za 2, 3 roky) nastoupila na
druhou PPM, mam na ni narok a v jaké vysi?
Narok na druhou penéZitou pomoc

rodicovské

v matefstvi z titulu pfedchoziho zaméstna-
ni vam nevznikne. Mohl by vam vzniknout
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totiz pouze v tom pripadé, pokud byste
nastoupila na druhou penézitou pomoc
v matefstvi jesté v ochranné [haté, tj. 180
dnl od skonceni zaméstnani, resp. do této
Ihaty by musel pripadnout osmy az Sesty
tyden pred oekavanym dnem porodu.

Ve vaSem pripadé vam bude néaleZet rodi¢ov-
sky prispévek ode dne porodu (pokud ne-
vstoupite do jiného zaméstnani, které by vam
zalozilo u¢ast na nemocenském pojisténi).

Jsem na rodi¢ovské dovolené do ftii let
véku ditéte. Mohu nastoupit do prace na
Casteény uvazek. Pokud nastoupim na
mésic Ci dva a pak na mateiskou dovole-
nou s druhym ditétem, z ¢eho se bude
vypocitavat penézita pomoc v materstvi?
Pro vypocet penézité pomoci v matefstvi je
v tomto pfipadé rozhoduijici, zda nastoupite
do svého plvodniho zaméstnani ¢i do
jiného (nového) zaméstnani.

Pokud nastoupite v dobé trvani pavodniho
zameéstnani na dobu pracovniho volna
(tj. i rodi¢ovské dovolené)
v prvnim zaméstnani do nového zaméstna-

na dobu

ni a k nastupu na druhou matefskou dovo-
lenou dojde za trvani tohoto dalsiho za-
méstnéani, nalezi davka jen z tohoto dalSiho
zaméstnani (pokud by zalozilo G¢ast na ne-
mocenském pojisténi - ust. § 14 odstavec
3 zdkona o nemocenském pojisténi).

Rozhodnym obdobim pro stanoveni nemo-
cenského by bylo obdobi od vzniku tohoto
nového pojisténi do konce kalendarniho me-
sice, ktery by pfedchazel kalendarnimu mé-
sici, ve kterém pracovni neschopnost vznikla.
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V pripadé, Zze nastoupite do svého plvod-
niho zaméstnani na zkraceny Uvazek
a vznikne vam narok na dalsi penéZitou
pomoc v matefstvi z tohoto zaméstnani
v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte,
za denni vyméfovaci zaklad pro stanoveni
noveé penézité pomoci v matefstvi se pova-
zuje denni vymérovaci zaklad zjistény pro
vypocet predchozi penézité pomoci
v matefstvi, pokud je vySSi nez denni
vymeérovaci zaklad zjistény pro vypodet
dalsi penézité pomoci v matefstvi (§ 19
odst. 4 zdkona o nemocenském pojisténi).

Je mozné pracovat pfi pobirani penézité
pomoci v materstvi?

Penézita pomoc v matefstvi nenédlezi za
obdobi, kdy je vykonavana c¢innost zakla-
dajici u¢ast na nemocenském pojisténi, ze
které je tato davka poskytovana. Poskyto-
vani penézité pomoci v matefstvi vSak
nebrani vykon prace v jiném zaméstnani
Si vykon jiné vydélecné ¢innosti.

Pracovala jsem a byla pojisténa po
dobu 26 mésict v Némecku, poté jsem
nastoupila do zaméstnani v Ceské
republice.

Po 6 mésicich zaméstnani v Ceské
republice bych méla nastoupit na PPM,
budu mit narok?

Jednou z podminek pro narok na penézi-
tou pomoc v materstvi (podle Eeskych
pravnich predpist) je ziskani 270 dnd
Ucasti na nemocenském pojisténi v uply-
nulych dvou letech pfed porodem.



S prihlédnutim pouze k ¢eskym dobam
pojisténi tuto podminku nesplriujete.

Nafizeni Rady (EHS) c&islo 1408/71 vSak
umoznuje pricist i dobu pojisténi, kterou
jste ziskala v Némecku.

Po secteni Ceské a némecké doby
pojisténi bude podminka 270 dnl Ucasti
na pojisténi v uplynulych dvou letech pred
porodem splnéna.

Dobu pojisténi ziskanou v Némecku je
treba dolozit predepsanym formularem.

Jaké davky a prispévky se vyplaceji po
narozeni miminka?

Do vycerpani podpuréi doby (28, respektive
37 tydnl) se vyplaci PPM.

Po ukondéeni vyplaty PPM Ize uplatnit narok
na rodic¢ovsky prispévek.

V souvislosti s narozenim ditéte Ize podat
zadost o porodné.

Porodné — zikon &. 117/1995
o statni socidlni podpore
Porodné je davka, kterou se rodiné
s nizkymi pfijmy jednorazové pfispiva na
naklady souvisejici s narozenim prvniho
nebo druhého Zivého ditéte.

Porodné je stanoveno pevnou castkou
a ¢ini 13 000 K¢& na prvni dité a 10 000 K¢&
na druhé dité.

Narok na porodné je vazan na stanovenou
hranici pfijmG v rodiné, ktera v kalendafnim
Stvrtleti predchéazejicim kalendarnimu Gtvrt-
leti, ve kterém se dité narodilo, musi byt
nizsi nez 2,7nasobek zivotniho minima
rodiny.

Do rozhodného pfijmu se nezapocitava
rodi¢ovsky prispévek a pridavek na dité.
Zadost podava zena, ktera porodila své
prvni nebo druhé zivé dité.

Dale otec ditéte, pokud zena, ktera porodi-
la, zemrela a porodné nebylo vyplaceno
jiné osobé, nebo osoba, které prevzala dité
mladsi jednoho roku do trvalé péce nahra-
zujici péci rodica.

Z&kladni podminkou pro néarok na tuto
davku je podminka trvalého pobytu na
Uzemi Ceské republiky zadatele. Podminku
trvalého pobytu muize v oddvodnénych
pripadech prominout Ministerstvo préace
a socialnich véci. Narok na davku muze byt
uplatnén 1 rok zpétné od narozeni ditéte.

Zadost o porodné se podava na predepsa-
ném formulafi (na originalnim nebo z inter-
netovych stranek vytiSténém tiskopisu;
pfipadné elektronicky, pokud vlastnite
certifikat pro elektronicky podpis) na Uradu
prace, ktery je prisluSsny podle mista
trvalého bydlisté.

K zadosti se predklada prikaz totoznosti
a rodny list ditéte/déti. V pripadé, Ze bylo
dité prevzato do péce nahrazujici péci
rodicl, rozhodnuti pfislusného organu.
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Rodicovsky prispévek
zakon ¢. 117/1995 o statni
socidlni podpore

Za jakych podminek rodi¢ovsky
prispévek nalezi?

Zakladni podminkou pro narok na tuto
davku je podminka trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky opravnéné osoby.
Podminku trvalého pobytu mlze v oddvod-
nénych prfipadech prominout Ministerstvo
prace a socialnich véci.

Narok na rodiGovsky pfispévek ziskate
tehdy, pokud jste rodi¢, ktery po cely ka-
lendarni mésic osobné, celodenné a fadnée
pecuje o dité, které je nejmladsi v roding,
a to az do vycerpani celkové c¢astky
220 000 K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte.
Za rodice se pro narok na rodi¢ovsky
prispévek povazuje i osoba, které bylo dité
svéfeno rozhodnutim prislusného organu
do péce, osoba pecujici o osvojené dité
nebo o dité, jehoz rodi¢ zemrel, a dale
osoba pecujici o dité manzela.

Pro stanoveni naroku a vyse rodi¢ovského
prispévku je rozhodujici vySe denniho
vymeérovaciho zakladu pro stanoveni pené-
Zité pomoci v matefstvi nebo nemocenské
v souvislosti s porodem nebo prevzetim
ditéte podle zakona c&islo 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi.

Jestlize alespon jednomu z rodi¢d v rodiné
lze stanovit k datu narozeni nejmladsiho
ditéte 70 % 30nasobku denniho vymérova-
ciho zékladu, rodi¢ si maze volit vysi, a tim
délku pobirani rodi¢ovského pfispévku.

Pokud Ize denni vymérovaci zéklad stanovit
u obou rodi¢d, vychazi se z toho vyssiho.
Maximalni mési¢ni vySe rodi¢ovského
prispévku se stanovi ve vazbé& na denni
vymeérovaci zéklad:

- pokud 70 % 30nasobku denniho vymérfo-
vaciho zakladu nebo
7 600 K¢, rodicovsky prispévek muze Cinit
nejvyse 7 600 K¢;

- pokud 70 % 30nasobku denniho vymeé-

je nizsi rovno

fovaciho zékladu prevySuje 7 600 K¢, je
vySe rodi¢ovského prispévku omezena
touto ¢astkou, maximalné vSak vyse rodi-
Covského prispévku muze ¢init 11 500 K&
meésicné.

Rodi¢ si muUze volit vysi rodiCovského
prispévku az do céastky 7 600 K¢ také
v pripadé, kdyz ke dni narozeni nejmlad-
Siho ditéte v rodiné nelze stanovit denni
vymérovaci zaklad jen proto, Ze béhem
pobirani rodi¢ovského prispévku z titulu
péce o drive narozené dité uplynula pod-
puréi doba pro narok na penézitou pomoc
v matefstvi a narok na rodi¢ovsky prispé-
vek na nejmladsi dité v rodiné vznika
bezprostfedné po naroku na rodiGovsky
prispévek nalezejici na starsi dité.

Pokud ani jednomu z rodi¢l nelze uvedeny
vymeérovaci zaklad stanovit, nalezi rodic¢ovsky
prispévek v pevnych mésinich castkach
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku a nasled-
né ve vysi 3 800 K& do 4 let véku ditéte.

Pokud v rodiné dojde ke zméné osob, které
jsou posuzovany jako rodice, a dojde-li tim
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ke ,vzniku“ nebo zméné vySe denniho vy-
meérovaciho zakladu, stanovi se rodiCovsky
prispévek od nasledujiciho kalendarniho
mésice podle nové spinénych podminek.
Volbu vySe rodi¢ovského prispévku je
opravnén provést jen rodic¢, ktery uplatnil
narok na rodicovsky prispévek, ménit tuto
volbu lze jedenkrat za tfi mésice, a to
i v pfipadé, Ze doSlo u rodi¢ovského
prispévku ke zméné opravnéné osoby.
Podminka naroku na rodic¢ovsky prispévek
po cely kalendaini mésic se povazuje za
splnénou i v tom kalendarnim meésici,
v némz:

se dité narodilo,

rodi¢ mél po c¢ast mésice z déavek
nemocenského pojisténi narok na pené-
Zitou pomoc v matefstvi nebo nemocen-

ské poskytované v souvislosti s poro-

dem,
e osoba dité prevzala do péce nahrazujici
péci rodicl na zékladé rozhodnuti

pfislusného organu,

dité dovrsilo vék 4 let, do kterého nalezi
rodi¢ovsky prispévek,

dité nebo rodi¢ zemreli,

rodi¢ prevzal do péce vlastni dité, které
pfedtim bylo na zékladé rozhodnuti
prislusného organu svéreno do péce jiné
osoby nebo bylo umisténo v Ustavu nebo
bylo vice nez 3 kalendarni mésice v péci
zdravotnického zafizeni.

Podminka osobni celodenni pécCe se pova-
Zuje za splnénou a rodiGovsky pfispévek
néleZi i v pfipadech, kdy:
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e dité mladsi 2 let navstévuje jesle nebo
jiné obdobné zafizeni v rozsahu nepfe-
vySujicim 46 hodin v kalendarnim
mesici,

dité pravidelné navstévuje lécebné reha-
bilitani zafizeni nebo matefskou Skolu

nebo jeji tfidu zfizenou pro zdravotné

postizené déti i jesle se zamérenim na

vady zraku, sluchu, feci a na déti télesné

postizené a mentalné retardované
v rozsahu neprevySujicim 4 hodiny
denné,

e zdravotné postizené dité pravidelné
navstévuje predskolni zafizeni v rozsahu
neprevysujicim 6 hodin denng,

e dité navstévuje predskolni
v rozsahu neprevySujicim 4 hodiny

zafizeni

denné, pokud jeho oba rodi¢e nebo
osamély rodi¢ jsou osobami zavislymi
na pomoci jiné osoby ve stupni lll a 1V,

e rodi¢ zajisti péci o dité jinou zletilou
osobou v dobé, kdy je vydélecné Cinny
nebo studuje.

Pfijlem rodic¢e neni sledovan. Pfi naroku na
vyplatu rodiGovského prispévku mize rodi¢
vydéle¢nou ¢innosti zlepSovat socialni situaci
rodiny. Nezkoumé se ani narok na podporu
v nezameéstnanosti a ani pri rekvalifikaci.

Jestlize v rodiné jeden z rodi¢l ma z davek
nemocenského pojisténi narok na PPM
nebo nemocenské poskytované v souvi-
slosti s porodem, rodiCovsky pfispévek
nalezi, pouze je-li vyssi nez davky nemo-
cenského pojisténi.



V tomto pripadé je doplacen rozdil mezi
rodi¢ovskym pfispévkem a uvedenymi
davkami.

Pokud se v rodiné narodi dalsi dité, narok
na rodiCovsky prispévek na starsi dité
zanika, a to i v pfipadé, Ze na narozeneé dité
nalezi rodi¢ovsky prispévek ihned od naro-
zeni ve stejné vysi, v jaké nélezi doposud
na starsi dité. Zménu je nezbytné ohlasit
prislusnému organu, aby nevznikl prepla-
tek na davce.

Pokud byl rodic¢i vyplacen rodi¢ovsky
prispévek a pritom nesplnil podminky pro
vyplatu pfispévku, je rodi¢ povinen vratit
prisluSnému Ufadu vyplacené Céastky za
obdobi, kdy mu rodi¢ovsky prispévek
nenalezel.

Narok na davku muze byt uplatnén
3 mésice zpétné od podani zadosti.

Jak a kde se zada o rodicovsky
prispévek

Pisemna zadost o rodiCovsky prispévek
se podava na predepsaném formulafri
(original, z internetovych stranek vytistény
tiskopis, prip. elektronicky) na Urad prace
Ceské republiky - krajskou pobocku, resp.
kontaktni pracovisté podle mista vaseho
trvalého pobytu.

Na uradé se predkladad pisemné zadost
o rodiGovsky prispévek, prikaz totoznosti
a rodny list ditéte.

Formuléare jsou k dispozici v tisténé podo-
bé na prislusném Uradu nebo ke stazeni,

pripadné elektronickému podani, na inter-
netovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci:

Proti rozhodnuti o zamitnuti nebo odejmuti
davky muzete podat odvolani do 15 dnl od
doruceni k Ministerstvu prace a socialnich
véci prostfednictvim Ufadu, ktery rozhodl.
Proti oznameni Ize podat namitky do 30 dnd
od prvni vyplaty davky na Grad, ktery rozhodl.

Z nejcastéjsich dotazu
k rodicovskému prispévku:

Po mateiské dovolené nasleduje rodi¢ov-
ska. Je nutné o rodiCovsky pfispévek
pozadat, nebo je vyplacen automaticky?
O rodicovsky prispévek (RP) si musite
pozadat, nejlépe pred koncem matefské
dovolené. Zadost se podava na Utad prace -
- Odbor statni socialni podpory, pod ktery
podle trvalého bydlisté spadate.

Jesté studuji. Jak je to v mém pripadé
s narokem na PPM? Plati za mé PPM
Skola, nebo nastupuji rovhou na rodi¢ov-
skou dovolenou?

Zakon o nemocenském pojisténi platny od
ledna 2009 pfinesl v tomto zménu - stu-
dentka jiz neni osobou nemocensky pojis-
ténou a nema ani narok na PPM. Ode dne
porodu ma narok na rodi¢ovsky prispévek.

Chtéla bych podnikat, a privydélat si tak
k rodi¢ovskému prispévku, co jsem povin-
na udélat ve vztahu k 0SSZ a budu muset
néco platit?
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Pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
(dale OSVC) zahéji samostatnou vydéle¢nou
¢innost, vznikne ji povinnost oznamit spravé
socialniho zabezpedeni, pfislusné podle
mista trvalého pobytu, den zahéjeni této ¢in-
nosti na predepsaném tiskopisu ,0Oznameni
o zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti*
(dale SVC), a to nejpozdéji do osmého dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici,
v némz byla SVC zahdjena. Podle platné
pravni Upravy se OSVC povazuje za OSVC
s vykonem &innosti jako vedlejsi v téch kalen-
darnich mésicich, v nichz alespon po Céast
mésice byla vykonavana samostatna vyde-
le¢na &innost a alespon po ¢ast této doby
a OSVC oznami tyto diivody nejpozdsii
s podanim Pfehledu o pfijmech a vydajich.
Pokud p¥i oznameni zahajeni SVC oznadite
v tiskopisu vykon samostatné vydélec¢né
¢innosti jako vedlejsi z divodu pobirani
rodicovského prispévku, nemusite jiz nic
dokladat, protoZze tyto Udaje ma OSSZ
k dispozici pomoci dalkového pristupu.

V tomto pfipadé nejste v roce zahajeni SVC
povinna platit zalohy na pojistné, a pokud
nedosahnete rozhodného pfijmu, ktery

zaklada povinnou UGcéast na ddchodovém
pojisténi, tak nejste povinna platit ani pojistné.
Rozhodna vyse pfijmu za rok 2017 g&ini
67 756 K¢ za cely rok.

Tato Géstka se snizuje o jednu dvanactinu
(5 647) za kazdy mésic, ve kterém nebyla
vykonavana SVC nebo trvaly jiné zakonné
dlvody pro neplaceni pojistného.

Pro rok 2018 je rozhodna ¢astka 71 950 Ké
a jedna dvanactina je 5996 K¢.

Zeny v pozici zaméstnanci by mély védét,
ze si zbyvajici dovolenou mohou vybrat
pred nebo po skoncéeni materské dovole-
né, obvykle na ni hned navazuje. V tomto
pripadé je dokonce zaméstnavatel povinen
zadosti o Cerpani dovolené po skonceni
matefské dovolené vyhovét.

Na vysi rodiCovského pfispévku nema
vybér (ani proplaceni) dovolené zadny vliv,
sice prijem musite uvést a nechat potvrdit
zaméstnavatelem, ale pri rodi¢ovské dovo-
lené je neomezeny privydéelek, tzn., Ze
Gastka je jen informativni (pro vypocteni
celkového prijmu rodiny).

Autor: Sarka Gregorova
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